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Oktatas célja

A kurzus célja:

A kurzus célja a hallgatdé tamogatasa a modern kozoktatasi rendszerek rendszerszintd
problémavilaganak megértésében. A kurzus keretei kozott a hallgatok megismerik azokat az
alapvet6 fogalmakat, Gsszefliggéseket és elemzési eszkozoket, amelyek segitségével képessé valnak
az intézményes oktatas makro-tarsadalmi Osszefiiggéseinek, valamint tagabb szervezeti és politikai
kornyezetének elemzésére, az oktatasi rendszerekben zajlé valtozasok okainak és varhato
hatasainak feltarasara. A kurzus célja tovabba a hallgatok hozzasegitése az oktatas fejlédését
alakité globalis trendek megismeréséhez és jelenkori hazai oktataspolitikai Osszefiiggések jobb
megértéséhez.

Tanulasi eredmények, kompetenciak

tudds:

o A hallgat6 atlatja a szakmapolitikai fejlesztési iranyokat, ismeri az oktatasi rendszerek

fejlesztésének eurdpai és vilagtendenciait szaktertilete és a hozza kapcsolodd egyéb
agazati ellaté rendszerek mikodésének szabalyozasat és Gsszefiiggéseit.

. ismeri az oktatasi rendszerek funkcidit, érti ezek kolcsonos Gsszefiiggéseit, ismeri és

érti az oktatast érint6 alapvet6 kozpolitikai célokat

. ismeri az oktatasi rendszerek alapvetd strukturalis Gsszefliggéseit
. ismeri az oktatasi rendszerekben zajlé valtozasokat kivalté okokat
. érti az agensek és strukturalis meghatarozottsagok szerepét az oktatasi rendszerekben

zajlé valtozasokban
érti a komplexitas problémajat és a komplexitas hatasat az oktatasi valtozasok
megvaldsitasara

. tajékozott az oktatas fejlédésének atfogd globalis trendjeirdl

A hallgat6é szakmai identitdsaban fontosnak tartja a tarsadalomtudomanyi néz&pontot,

nyitott a neveléstudomany interdiszciplinaris megkozelitésére.

. folyamatosan atértékeli sajat viszonyulasait a tarsadalmi és kulturalis kilonbségekhez,

a kisebbségek helyzete iranti érzékenység és az emberi jogok tisztelete jellemzi.
Fontosnak tartja szakmai munkdjaban a tarsadalmi egyenl6tlenségekbdl fakadd
problémak figyelembe vételét, és magaéva teszi a méltanyossag szemléletét.

. torekszik a széleskor szakmai egyuttmikodésre, a problémahelyzetekre nyitott és

megfontolt, képes azok professzionalis megitélésére.

. szakmailag megalapozott kritikai szemlélettel rendelkezik, és elkGtelezett az érték- és

tudasalapu szakmai elemzések irant.

. kreativ megoldasokat keres adott témakorok mély megismerésére, a relevans kutatasi

mobdszerek alkalmazasara, nyitott a kutatasi kooperaciora, felismeri a k6z6s munka
jelent&ségét.
értékeld, értelmezé reflektivitassal kozelit a gyakorlat és elmélet kapcsolatdhoz.
Megalapozott szakmai kritikat fogalmaz meg, sajat véleményét meggyézéen és
szabatosan fejti ki, szakmai vitakban érvelni tud.

képviseli a kommunikicié jelent6ségét a pedagdgiai és szakmai munkaban,
fontosnak tartja az informatikai eszk6zok adta lehet6ségek kihasznalasat, elkotelezett
idegen nyelvi képességeinek folyamatos fejlesztése mellett.
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. elkotelezett a folyamatos szakmai fejlédés terén, torekszik a szakmajat, szakteriletét
érint6 kérdések folyamatos kovetésére, ezért killénésen nyitott az 4j szakmai
eredmények megismerésére, munkajaban valé hasznositasara és azok értékelésére.

motivalt, kezdeményezé innovativ fejlesztésekben, kezdeményezd szerepet vallal
munkahelyi szervezetében.

. szakmakozi kapcesolatokban szakmai értékeit-elveit képviseli, érvel mellette.

hallgaté képes a modern kozoktatasi rendszerek rendszerszintd problémainak
elemzésére, a kozoktatasi problémak tagabb gazdasagi-tarsadalmi kontextusba
torténd behelyezésére

a magyar kozoktatds aktualis strukturalis, iranyitasi, finanszirozasi és tartalmi
szabalyozasi problémainak bemutatasara és értékelésére.

..a makro és mikro perspektivak megkillonboztetésére és ezek kombinalasara
..egyuttmikodést igénylé csoportos prezentacid el6készitésére és megtartasara

antondmia-feleldsségallalds
o A hallgaté erésiti sajat szakmai magabiztossagat, realisan méri fel sajat szakmai

o

lehet6ségeit és hianyossagait.
tudatos Onfejlesztés révén felel6s 6nalldé munkavégzésre képes, mely soran a
személyes és szakmai céljait ssze tudja egyeztetni.

..kezdeményez6 szerepet vallal a jelenségek megértetésében, a felelés gondolkodasra

Osztonzésben, sajat  tevékenységeiben, dontéseiben a  tudomanyos-szakmai
szempontokat juttatja érvényre.
szakmai meggy6z6désen alapulé 6nallé dontéseket hoz, prioritasként kezeli a
kutatasalapu véleménynyilvanitast és tevékenységet.
. megbizhaté szakmai partner a kilénb6z6 egytttmikodésekben, a kooperacidban
vezetd és vezetett szerepeket is hatékonyan betolt.
. felel6sséget vallal sajat kommunikacidjaért és annak folyamatos fejlesztéséért.
. felel6sen kezdeményez és vezet innovacios folyamatokat.
felel6sséget vallal munkatarsai, szakmai kozossége fejlédésének tamogatasaért, a
neveléstudomany elismertsége noveléséért, fejlédéséért, fejlesztéséért

| Kurzus tartalma

Fé tartalmi, tematikai egységek

1.

A modern oktatasi rendszerek altalanos jellemz6i

e A modern oktatasi rendszerek kialakulasa, eltéré fejlédési modellek
e Az oktatasi rendszerek funkcidi és ezek konfliktusai

e Az oktatdsi rendszerek alrendszerei, az alrendszerek kozotti konfliktusok,
strukturalis modellek

e Az oktatasi rendszerek és mar tarsadalmi alrendszerek kapcsolatai

Az oktatas és a munka vilaga

o A képességek szerepe a gazdasag fejlédésében

o A képességek termelésének lehetséges modelljei

e 21. szazadi kompetenciak

e A munka vilaga képességigényeinek el6re jelzése és kozvetitése az oktatas felé
e Az élethosszig tartd tanulas szakpolitikdja, képességpolitikak

e Kwvalifikaciés rendszerek és ezek reformja

A modern oktatasi rendszerek szabalyozasa és kormanyzasa

e Kozpolitikai célok
e A szabalyozas targya, eszkozei és a szabalyozas tipusai



e Centralizaci6 és decentralizacié az oktatasban
e Intézményi 6nallosag, elszamoltathatdsag és az eredményesség biztositasa
e A komplex oktatasi rendszerek kormanyzasa
4. Fejlesztés, innovacid és valtozas a modern oktatasi rendszerekben
e A valtozasok fajtai és ezek kivalté okai
e Valtozasok centralizalt és decentralizalt rendszerekben
e Reformok és fejlesztési programok implementalasa
e Innovacids folyamatok az oktatasban
5. Nemzetkozi hatasok a modern kézoktatasi rendszerekben
e A nemzetkdzi hatasok szerepe a modern oktatasi rendszerek fejlédésében
e A globalizal6das hatasa az oktatasi rendszerek fejlédésére
e Az eurdpai integracié hatasa: a nemzeti oktatasi rendszerek eurépaizaloédasa
e Az oktatas globalis kormanyzasa: az oktatas fejlédését alakité nemzetkozi
szervezetek, a nemzetkozi mérések és adatrendszerek szerepe

Tervezett hallgatdi tevékenységek, feladatok (6rai és o6ran kiviili)

A hallgaték legalabb egy alkalommal irasban részletesen kifejtett kérdéseket fogalmaznak
meg a kotelez6 irodalom egyik meghatarozott tételével kapcsolatban.

A hallgatoknak lehetéségitk van csoportos prezentacio tartasara (3-4 f6s csoportokban)
el6re egyeztetett témakban

Tanitasi moédszerek

Az 6rak hallgatdi kérdésekkel kezdédnek. Minden alkalommal két hallgat6 egy-egy kérdést
tesz fel az el6z6 alkalommal elhangzottakkal kapcsolatban.

Az 6rak masodik felében el6re elkészitett PowerPoint prezentacié felhasznalasaval oktatoi
eléadas torténik.

A hallgaték barmikor, az eléadas kézben is kérdéseket tehetnek fel.

| Kurzus értékelési rendszere
Koévetelmények és az értékelés modja, szempontjai:

Kavetelmenyek

aktiv 6rai jelenlét

kérdések megfogalmazasa

irasbeli feladatok megoldasa

szintetizalasi képesség bemutatdsa a kollokvium keretei kozott huzott
tételek alapjan

O O O O

Kollokviumi tételek

e A modern oktatasi rendszerek altalanos jellemz6i
(A modern oktatasi rendszerek kialakulasa, eltéré fejlédési modellek; az
oktatasi rendszerek funkcidi és ezek konfliktusai; az oktatasi rendszerek
strukturalis jellemz4i és alrendszerei)

e Az oktatas és a munka vildga
(Az oktatasi rendszerek és a munka vilaga k6zotti kapesolatok; 21. szazadi
kompetenciak; a képességigények és  képességpolitikak;  kvalifikacios
rendszerek)

e A modern oktatasi rendszerek szabalyozasa és kormanyzasa



(Kozpolitikai célok; a szabalyozas targya, eszkozel; a szabalyozas tipusai; a
komplex oktatasi rendszerek kormanyzasa)

e Tejlesztés, innovacid és valtozas a modern oktatasi rendszerekben
(A valtozasok fajtai és ezek kivaltdé okai; valtozasok centralizalt és
decentralizalt rendszerekben; reformok és fejlesztési programok; innovacios
folyamatok)

e Nemzetkozi hatasok a modern kézoktatasi rendszerekben
(A globalizalodas és az eurdpai integracié hatiasa az oktatasi rendszerek
fejlédésére; az oktatas fejlédését alakitdé nemzetkozi szervezetek; nemzetkdzi
mérések és adatrendszerek)

e  Egy konkrét szakpolitika bemutatasa
(Az adott terileten megfogalmazhatd stratégiai célok és alkalmazhato
szakpolitikai eszkozok. A terilet szabadon valasztott, igy lehet, egyebek
mellett, kurrikulum-politika, pedagogus-politika, korai iskolaelhagyas elleni
kizdelem politikaja, minéség-politika, szakképzés-politika stb.)

Az értékelés midja:

Az értékelés részben folyamatos, részben a félévet zaré kollokviumon torténik. A
kollokviumon a hallgatok a fenti tételek kozil huznak, kb. 20 perc felkésziilési id6 utan
rogtonzott kisel6adasban mutatjak be tudasukat. Azok a hallgatok, akik csoportos
prezentaciot tartottak nem huznak tételt: a tudasuk értékelésére a prezenticié témajaban
folytatott beszélgetés alapjan torténik.

Az értékelés szempontiai:

Max pontszam %
Orai jelenlét
(egy hianyzas 3 pont levonas) 40 20
Hallgatéi aktivitas
(6ran feltett kérdések, 30 15
hozzaszoélasok)
Irasbeli  (e-learning)  feladat
eredményes megoldasa 30 15
Kollokvium 100 50
Max pontszam 200 100
A jegy kiszamitasa:

5 171-200

4 131-170

3 111-140

2 81-110

1 80 és alatta

A csoportos prezentaciot tarté hallgatok értékelik sajat csoportjuk tagjait, oly médon,
hogy a csoportteljesitményhez tértént hozzajarulas alapjan rangsoroljak az egyes
csoporttagokat. A csoport a kolcsonos értékelésre alternativ modot is javasolhat. Ez az
értékelés is befolyasolja a vizsgan kapott pontszamot.

Irodalom (a kételezd irodalom vastag bettivel):
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